Zalacznik do Uchwaly
Nr X1/71/2004

Rady Gminy Suchozebry
z dnia 27 maja 2004r

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

w_SUCHOZEBRACH

I Postanowienia ogolne.

§ 1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchozebrach , zwany dalej
,Osrodkiem” dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2004r, Nr
64, poz. 593 z pdzn..zm).
2. Ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 20017,
Nr 142, poz.1591 — z p6zniejszymi zmianami).
3. Ustawy z dnia 26 listopada 1998r o finansach publicznych ( Dz.U. z
2003r , Nr15, poz.148 z pd6zn.zm.).
4.Ustawa z dnia 28 listopada 2003r o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z
20031, Nr 228, poz.2255 z p6zn.zm)
5.Uchwaty Rady Gminy Suchozebry Nr 1VV/20/90
z dnia 17 pazdziernika 1990r w sprawie powotania Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne;.
6.Niniejszego Statutu.

§ 2

1. Ofsrodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Suchozebry.

2. Dziatalnos$¢ statutowa Osrodka finansowana jest z budzetu gminy, a w
zakresie zadan zleconych — z budzetu panstwa.

3. Nadzor bezposredni nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojt Gminy
Suchozebry, a nadzor realizacji zadan zleconych gminie z zakresu
administracji rzgdowej sprawuje Wojewoda Mazowiecki.

4. W celu pelniejszego zaspakajania potrzeb ludnosci, Osrodek moze
pozyskiwa¢ srodki pozabudzetowe dla uzupeinienia dziatalnosci
statutowej



§3

1.Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Suchozebry.

2. Siedzibg Osrodka sg Suchozebry, ul. Aleksandry Oginskiej 11.

3. Osrodek uzywa podtuznej pieczeci z napisem : ,, Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Suchozebrach”.

I1. Zakres dzialania Osrodka

§ 4

1. Ofsrodek realizuje w zakresie:

a) pomocy spotecznej — zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j
kierujac si¢ ustaleniami przekazywanymi przez Wojewode
Mazowieckiego oraz zadania wlasne gminy zgodnie z ustaleniami Wojta,

b) $wiadczen rodzinnych — zadania zlecone z zakresu administracji
rzadowej,

¢) ponadto Osrodek koordynuje realizacje gminnej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych, profilaktyki 1rozwigzywania problemow
alkoholowych 1 innych, ktérych celem jest integracja osob 1 rodzin z grup
szczegblnego ryzyka.

2. Do zadan Osrodka w zakresie pomocy spotecznej nalezy w szczegolnoSci:

a) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy
spolecznej, w tym rozbudowa niezbednej infrastruktury socjalne;,

b) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia
pomocy spotecznej,

C) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawami Swiadczen,

d) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych 0sob i rodzin,

e) praca socjalna rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowana na
pomoc osobom 1 rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnos$ci
funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi.



3.

Do zadan Osrodka w zakresie §wiadczen rodzinnych nalezy
przyznawanie 1 wyplacanie Swiadczen przewidzianych ustawa.

I11. Struktura organizacyjna osrodka

2.
3.

§ 5

Osrodek nie posiada osobowosci prawnej. Rozlicza si¢ z przychodow

i rozchodow budzetu gminy.

Osrodkiem kieruje Kierownik, ktorego zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.
Kierownik Osrodka zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz w oparciu z
zasady okreslone w Statucie, i tak:

- gospodaruje mieniem Osrodka,

- podejmuje z upowaznienia Wojta decyzje administracyjne w sprawie

przyznania badZ odmowy przyznania §wiadczenia z zakresu pomocy
spotecznej 1 §wiadczen rodzinnych zgodnie z zapisami odpowiednich
ustaw.

przyznania $wiadczenia pomocy spolecznej 1 zabezpieczenia spotecznego
zgodnie z zapisami odpowiednich ustaw, w tym ustawy o pomocy
spotecznej, w ramach upowaznienia Rady Gminy,

- ponosi odpowiedzialnos$¢ za prawidlowg realizacje budzetu

1 przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

- ponosi odpowiedzialnos$¢ za srodki 1 materiaty bedace na wyposazeniu

Osrodka,

ponosi odpowiedzialnos$¢ za opracowanie, w oparciu o posiadane srodki,
projektu zatozen budzetu,

odpowiada za sprawno$¢ sprzetu 1 odpowiednie warunki pracy podleglych
pracownikéw w ramach bedacych do dyspozycji Osrodka srodkoéw

1 warunkéw lokalowych,

opracowuje i przedktada organom Gminy i komisjom Rady Gminy
informacje, sprawozdania i wnioski dotyczace realizacji zadan przez
Osrodek, problemdéw pomocy spotecznej, potrzeb finansowych,
materiatowych, organizacyjnych 1 lokalowych,

wspoéldziata z radnymi, samorzagdami mieszkancow, jednostkami
oSwiatowymi 1 wychowawczymi oraz organizacjami spotecznymi

W sprawie rozpoznania i sposobu zaspakajania potrzeb osob
wymagajacych pomocy,

zapewnia realizacje¢ przez Osrodek wnioskow 1 uchwat Rady Gminy

I jej Komisji.



§6

1. W skiad Osrodka wchodza nastepujace stanowiska pracownicze;
a) Kierownik Osrodka
b) Glowny ksiggowy Osrodka
¢) Pracownicy socjalni.

2. Zasady wynagradzania i kwalifikacji pracownikéw Osrodka okreslaja
odrebne przepisy.

§ 7

1.0rganizacje pracy Osrodka, a zwlaszcza zakres obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow ustala Kierownik
Osrodka .

2 Kierownik kieruje 1 sprawuje nadzor nad Osrodkiem jako jednostka
organizacyjng Gminy, a w szczegolnosci:

1.jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow
Osrodka,
2.koordynuje prace pracownikow, w tym ustanawia rejony
opiekuncze,
3.nadzoruje dyscypling pracy i wszystkie sprawy wynikajace
ze stosunku pracy,
4.okresla przedmiot 1 dokonuje kontroli wewngetrznej
poszczegolnych grup pracownikéw,
5. prowadzi korespondencje z osobami i jednostkami,
6.w razie konieczno$ci upowaznia pracownikow Osrodka do
podpisywania korespondencji oraz wystepuje do Wojta 0
upowaznienie pracownika do podpisywania decyzji z zakresu
pomocy spotecznej,
7.wspotdziata ze szkotami 1 innymi placowkami w celu
racjonalnego i oszczgdnego organizowania pomocy dzieciom
w formie positkow szkolnych 1 zakupu artykutow szkolnych,
8.zatwierdza do wyptaty wszystkie rachunki 1 faktury,
9. podpisuje czeki bankowe, przelewy i akceptuje inkasa,

10. nadzoruje rozliczenie przeprowadzonych inwentaryzacji w

Osrodku.



3. Do podejmowania czynnos$ci przekraczajacych zakres ustalony
statutem kierownik musi mie¢ zgod¢ Wojta Gminy.

§8

1. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) praca socjalna,

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja
zapotrzebowanie na §$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych §widczen,

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie
rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy
beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna
trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami
praw w realizacji tych zadan,

4) pomoc w uzyskaniu dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow 1
udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe 1 organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy,

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadmi etyki zawodowej ,

6) pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan
samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0soOb, rodzin, grup 1 sSrodowisk spotecznych,

7) wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkow negatywnych
zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa,

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majagcym
trudng sytuacj¢ zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji
swiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich osob i rodzin,

9) wspodluczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz
rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw pomocy spoteczne;j
ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia.

§ 9

1. Do zadan gtownego ksiggowego w szczegdlnosci nalezy:
1) wykonywanie budzetu w zakresie zadan jednostki,



2) pomoc w przygotowywaniu i opracowywaniu projektu budzetu i

prawidlowe jego wykonywanie,

3)dokonywanie okresowych analiz, ocen i prognoz budzetu Osrodka,

4)zabezpieczenie prawidtowego obiegu informacji i dokumentacji
finansowej,

5)prowadzenie ksigg rachunkowych, syntetyki i analiz, kart wydatkow 1

kosztow, ksigg kontowych,

6) przygotowywanie i ksiggowanie dowodow ksiegowych,

7)sporzadzanie sprawozdan ksiegowych zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

8)prowadzenie calosci dokumentacji ptacowej i kadrowej pracownikow

jednostki,

9)dokonywanie obrotu gotdwkowego

IV. Majatek i gospodarka finansowa Osrodka.

§ 10

1. Za majatek Osrodka odpowiada Kierownik.

2. Obstuge finansowa w zakresie wyptaty §wiadczen pieni¢znych
przyznawanych w zakresie pomocy spolecznej 1 Swiadczen rodzinnych
oraz wynagrodzen pracownikow Osrodka zapewnia Urzad Gminy
Suchozebry

§ 11

Celem zapewnienia sprawnego dziatania Osrodka, Wojt Gminy zabezpiecza na
jego rzecz:

a/ lokal wraz z wyposazeniem

b/ obstuge kancelaryjno-techniczng



§ 12

Do sktadania oswiadczen w imieniu Osrodka w zakresie praw 1 obowigzkow
majatkowych oraz dysponowania §rodkami finansowymi wymagane jest
wspotdziatanie dwoch upowaznionych oséb, ktorymi sg Kierownik oraz Gtowny
Ksiegowy lub inne osoby imiennie upowaznione przez Kierownika.

V. Postanowienia koncowe.

§13

Osrodek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

§ 14

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 15

Szczegdtowa dziatalno$¢ Osrodka okresla regulamin organizacyjny Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej .

§ 16

Dokonywanie wszelkich zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym dla
jego nadania.



§ 17

W znakowaniu spraw z zakresu pomocy spotecznej Osrodek stosuje symbol
,GOPS”, za§ z zakresu §wiadczen rodzinnych symbol ,,SR”.

Przewodniczacy Rady

Mieczystaw Ryzmuza



